PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216 Telepon 0293 491257 Faximili 0293 491257
Surat Elektronik : dinpermadestmg@gmail.com Laman : dinpermades.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . UMI LESTARI NURJANAH,S.Sos, M.S1
Jabatan : KEPALA DINPERMADES
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARY AGUNG PRABOWO
Jabatan : Pj. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaall.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG KEPALA PERANGKAT D /' RAH

i

HARY AGUNG PRABOWO UMI LESTATI RJANAH,S.Sos, M.Si *




/ e PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN TEMANGUNG

SASARAN STRATEGIS NDIKATOR KINERJA | TARGET

39.47%

Persentase desa yang
berpredikat mandiri

Meningkatnya pemberdayaan berbasis
masyarakat

e

Program Penunjang urusan Pemerintahan
' ; 472.258 APBD
Daerah Kabupaten / Kota Rp 3.525 47

2.|Program Penataan Desa Rp. 15.000.000 APBD

Program Administrasi Pemerintah Desa Rp. 3.575.000.000 APBD

Program Pemberdayaan Lembaga
Rp. 230.000.000 APBD

5.|Kemasyarakatan, Lembaga Adat, dan
Masyarakat Hukum Adat
Temangeung., 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA PERANGKAT DAERAH

BUPATI TEMANGGUNG

=

HARY AGUNG PRABOWO UMI LESTARI NURJANAH,S.Sos, M.Siﬂ{
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PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2025

Dilam rangka mewujudican manajemen pemerintathan yang efektifl, transparnn dan akuntnbel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawakh ini :

Mirna . DEW] INSAN KAMIL PAMUNGEAS, 5.50s, M50

Jabaran ; Seloretaris
Selunjuinya discbut pihak pertama

Nama UM LESTARI NURJIANAN, 5.505, M.Si
Jabatan : Kepaln Dinpermades Knbupaten Temanggung
Seluku atasan pihnk portama, selanjutnya discbut pihak kediea

Pihak periama beran)i akon meowujudkan target kinerja yang scharusnyi ScAuai larnpiran
perjanjian ini dolam rongka mencapai target kinerjn jangkn menengall scperti Yang Lefnh
ditctapkan dolam dekumen perencanaan. Eeberhasilon don kegapnlan pencapminn Larpget
kinerja tersebut menpad tanggung jawab kaml.

Bihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukon serin akan melakukan cviluns
terhadap capainn kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperuknn dalom

rangkn pembertan penghargann dan sanksi

Temungining, 2 Jununn 2025

Mtk Kedun, Pilink Perlama,
Kepaln Dinpermasdes Hekrotaria
Kobwipnten Termangrung

DEW] INSAN KAMIL ', 5 Som, M9
NIP. BSTOBIH 20012 2 010

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAMIIAN KINERJA TAHLUN M5
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

HABUPATEN TEMANGGUNG

RO SASARAN INDIKATOR RINER.IA TARGET
I > 3 P
1 [Meningkatyva Pemenuhan Persentase ketersediaan
Kebutuhan Penunjang Urusan lndministrani keuargn,
Peranghkat Daeral i v eliey jasn 100
Dinpermades lpl_-r:unjnng perangknt
daeral
2 IMenngkatmya Roordinasi Persentase pelaksanaan
bidang Pembedayaan koordinast bidang
Masvarakat Desa, Bidang Femberdayaan
Perencanaan Pembangunan Masyvarakal Desa,
dan Peelolaan keuangan desa, |Bidang Perencanant
dan Bidang Pemerintahan Pembangunan dan 100%
Desa. Pengelalann Keunngan
Desa, dan Bulang
Pemerininhan Desa.
Program AnpEaran Ketsrangan
I. Program penungiang urusan  Rp  3.466.969.815.00 AFBED
pemerintah daemh
Temanggung, 2 Januan 3025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades Sekretaris
Kabupaten Temanggung

/fjw

DEW INSAN EAMIL P, 5.50s, 8. 5§

-[:HP. 19790808 200312 2 010

il

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyolo Momor T4 Termanggung 56216 Telepon 0283 491257 Faximili 0283 481257
Sural Elektrond © dinpermadesimgiE@grnall.com Laman  dinpermades. lemanggungkab. goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangkn mewujudkan manngemen pemoriniahan yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandn tangan di bawah ini :

Namn : BIWANI KHURNIA WAHDHA PUTRI, 5.5TF
Jabaian : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selanjuinya disebut pihak pertoma

Nrurmas ! UMI LESTARI NURJANAH

SJabatan { KEPALA PERANGEAT DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan larget kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangla mencapai target kinegja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangpung jowab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dafi perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka permberian penghargaan dan sanksi

Temangpung, 2 025
Pihak Kedun, i
KEPALA PERANGHAT DAERAH KEF
LIMI LEST. MU AH BIWANI KURNHA WAHDHA FUTRIS.STP
NIP, 1966 1996032004 NIP. 1984101 12001

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN TEMANGUNG

Pihak Kedua,
KEPALA PERANGEAT DAERAH

NIP. 1966pH08 1996082004

| NO |
1 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Men 2 3 4
1 eningkatnya Tata kelola Persentase pelaporan aset desa 100%
—BEnyelengparaan pemerintahan desa tenat waktu
Pergentage Desno vang menerapkan 100%
pelayanan pemerintahan desa
berbasis digital
Persentase penyusunan LPPD tepat 100%
wakiu
Persentase BPD yang melaporkan 1 0%
Kinerja BFD
Persentase Desa Anti Korupsi 1005
. adi t O5%
2 |Meningkatnya Kinerja Aparatur d :-:;::ntas& kehadiran perangha i)
Persentase Pelaksanaan Pilkades 100%
Antar Wakiu
=2 Persentase Pergantian Antar Waktu 100%
BPD
Persentase Pemberhentian dan 100%
Pengangkatan Perangkat Desa
Persentase Pembayaran BPJS 100%%
Kesehatan bagi Kepala Desa dan
Perangkat Desa
Persentase Aparatur Pemerintah 2054
Desa yang mengikuti
pengembangan kompetens
Program Anggaran Keterangan
1. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 3.550.000.000 APBED
i

BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRIL,S.8TP
NIP. 198410)5200312012001

H Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

MNama : WARIS, 5.50s

Jabatan : Kabid Pemberdavaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI LESTARI NURJANAH, 5.50s, M.5i1
Jabatan : KEPALA DINPERMADES

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KABID PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT DESA
UMI LESTARI NURJANAH, B.50s, M.Si WARIS, 5.50s

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN TEMANGUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
VE i i 2 3 4
1 | Terkelolanya BUMDes Persentase BUMDes Maju 41%

dan Berkembang

2 | Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Laporan LKD 8%
LED
3 | Meningkatnya Kerjasama Desa | Persentase Desa yang 90%

melakukan kerjasama desa
dengan telah menetapkan

PERMAKADES
4 | Terlaksananya Fasilitasi Prosentase Fasilitasi 1%
Pemerintah Desa dalam Pemerintah Desa dalam
) Pemanfaatan Teknologi Tepat Pemanfaatan Teknologi
Guna dan Inovasi Desa Tepat Guna dan Inovasi
Desa
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemberdayaan Ep. 30.000.000,- -

Lembaga Kemasyarakatan Desa

Temanggung, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KABID PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT DESA

' i
UMI LESTARI EJANAH | S.S08, M.51 WARIS] 5.50s

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Suyolo Nomor 7A Temanggung 58216 Telepon 0293 431257 Faximili 0283 491257
Surat Elektronik : dinpermadestmgi@gmail com Laman : dinpenmades.lemanggungkab.go.:d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : NINIK LUSIYAWATI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang P3KD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 UMI LESTARI NURJANAN, 5.50s, M.5i
Jabatan : Kepala Dinpermades Kabupaten Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesugai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dard perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharpaan dan sankst

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades
Kabupaten Temanggung

Kepala Bid

NINIK LUSIYAWATI, SE. MM
NIP. 197405271 E"EIEJDEF ooz

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NGO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 o
1 |Meningkatnya Tata kelola Persentase penyusinan 100%
penyelenggaraan pemerintahan |dokumen perencanaan Lepat
desa waktu
2 Persentase pelaporan 100%
keuangan tepat waktu

Program Anpgaran Reterangan
1. Program penataan desa Rp 15.000.000,00 APBD
2. Program administrasi Rp 25.000.000,00 AFBD
pemerintahan desa
Temanggung, 2 Januari
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinpermades
Kabupaten Temanggung
UMI LESTAR] N ANAH, S3os, M.Si NINIE LUSIYAWATLISE, MM
MIP. 196 08 199603 24004

NIP. 19740527199603 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20225

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Bama $JUMI EKO YULIASTUTIL, 5.504

Jabatan ; Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya dischut pihak pertama

MNama : DEW] INSAN KAMIL PAMUNGEAS, 5.50s, M. Si
Jabatan s Sekretaris

Selatu atesan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akon mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
p-.::janj[an ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua Ikan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2025

Fihak Kedum, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

DEW]LINSAN KAMIL P, 5.80s, M.5i 08
NIP, 19790808 200312 2 010 02 199603 2 002

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEREJANJIAN KINGRIA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

ML) SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1 | q L]
Terlnksnnumyi Jumlah dokumen kepegawaian 13 Dokumen
ndministrosi kepegawalan
Perangkal Dograh
2 [Terlanksananya Juminh Laporan SPJ Bamng/aset 21 Dokumen

pengelolonn barnng
Pera at T by

Jumlah jasa pemeliharaan, biaya 12 Kegiatan
pemeliharnan, den pajak kendaraan
perorangan dinas alay kendaraan

dinas jabatan
Jumiah pemeliharaan /rehabilitasi 12 Kegiatan
pedung kantor dan bangunan Jainnya
3 |Terlaksananya Jumilah komponen instalasi 12 Kegiatan
administrasi umum listrik/ penerangan bangunan kantor
Perangknl Dacrah
Jumlah peralatan dan perlengkapan D Uit
Kantor
Jumlah bahan logistik 12 Kegiatan
Jumlah barang cetakan dan 12 Kegiatan
o ndaan
|Jumlah fasilitas kunjungan tamu 12 Kematan
Jumlah rapat koordinasi dan 12 Kegiatan
konsultasi SKPD
4 |Terlaksananya Jumlah jasa surat menjyurat 12 Keglatan
penyediaan jasa
penunjang Peranglkat
h R
Jumlah jasa komunikasi, sumber 12 Kegiatan
dayi air, dan listrik
Jumlah jasa peralatan dan 12 Kegintan
rlengkapan kantar
Jumlah jasa pelayanan umum kantor 12 Kegiatan
Kegiatan
i Administrasi Umum Rp 147.477.000,00
Perangkat Daerah
2 Penyediaan Jasa Rp 315.621.800,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah
3  Pemeliharaan Bamang Rp 105.000.000,00

Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintaban

Daesrah
Temanggung, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Umum dap Kepegawaian
DEWLINSAN KAMIL P, 8.505, M.8i JUMI B : 5 Sos
U RIP. 19790806 200312 2 010 MIF, 197 190603 3 002

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomer 74 Temanggung 56216 Telepon 0293 401257 Faximili 0293 491237
Sural Elekironik : dinparmadestmg@gmad.com Laman : dinpermades. temanggungkab. go. id

1d
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjurdkan manajemen pemerintnhan yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientnsi pada hasil, kami yang bertanda tangon di bawah ini ;

Mamea s JAMIMNAH, S5.80s
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan keuangan
Seclanjutnyn discbut pihak pertama

Nama 1 DEWI INSAN KAMIL PAMUNGEAS, 3.508, M.5i

Jabatan 1 Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 20235

Pihalk Kedua, Pilalk Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan

1S

DEWLINSAN EAMIL P JA AH, 5. Cos
NIP. 19790808 200312 2 010 NIP. 19711021 199612 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 _ 2
1 |Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Renja, Perubahan 12 Dokumen
perencanaan Peranghkat Renja, Renstra, LKjIP, LFPD/LKRJ, PK,
Dacrah Perubahan PK, RTF, KAK, RFK
2 |Terlaksananya Koordinasi Jumiah RKA 4 Dokeumen
dan penyusunan RKASDPA
Perangkat Dacrah
Jumlah REPA, DPA, DPPA 12 Dolumen
3 |[Terlaksananya koordinasi Jumlah Laporan IKPD, Laporan 12 Dokumen
dan penyusunan laporan Evaluasi Renja, Laporan Data Pokok
capainn kinerja Perangkat
Dacrah
Jumlah laporan pengandaan 12 Dokumen
barang/jasa [Sirup, PBJ, Aplikasi
Amel, Aplikasi TEDN)
Jumlah Laporan informasi Peranghkat 12 Dolkumen
Daerah
4 |Terlaksananva pengelolaan  [Jumlah laporan penyediaan Gaji dan 12 Dokumen
adminisirasi Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Pengelolaan 12 Dolkumen
administrasi keuangan (SFP/SPM,
pengelolaan surat
menyurat/SK/BA/Register /Pajalk)
Jumlah laporan keuangan Bulanan 12 Dokumen
terverifikasi (SIPD Aluntansi)
Mo Kegiatan Anggaran Sumber
1 (Administrasi Keuangan Rp 2.895.771.018,00 APHD

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
Gekretans

INSAN KAMI

Bos, M.Si
" NIP. 19790808 200312 2 010

Temangeung, 2 Januar 2025

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

{M\w

JasinaH, 5.50s
NIP. lﬂ?llﬂﬂl l'-J‘EILElE 2001

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Momor TA Temanggung 56210 Telepon 0203 401257 Faximil 0203 401257
Sural Elekironik : dinparmadestmg@igmail com Laman : dinpermades lemanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Namsa + SUPRAPTO, 8.50s

Jabatan + Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama + NINIK LUSIYAWATI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang P3KD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasflan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang PAKD Dinpermades Analis Keuvangan Pusat dan Daerah Ahli
ATTEET N Muda

MUK LITSIVAWATIL S5 M =10]  3.805
NIP. 197405271996803 2 002 NIP, 19700303199208 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

v DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG
N SASARAM INDHIEATOR KINEREIA TARGLET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya fasilitasi Terluksananya Monitoring |24 kali
Pengelolaan Keuangan dan Evaluasi Pengelolaan
Keuangan
2 |Terlaksananya Koordinasi Rapat Koordinasi dengan 12 kali
dengan unsur terleait (OPD, unsur tecleail (OPD,
Kecamatan fDesa) Kecamatan/Desa)
3 |Terlaksananyva Penyusunan Penyusunan Peraluran 3 Dokumen (Perbup Pedoman
Peraturan Bupati Bupati Penyusunan APBDesa, Perbup Tata
Cara Pengalokasian dan Pengelolaan
ADD, BHF dan BHR serta Perbup 88H
dan SBU Desa
4  |Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Penyaluran Dana 266 desa
Penvaluran Dana Transfer ke  |Transfer ke Desa
Diesa
Kegiatan AngEaran
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 25.000.000,00
Temangegung, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli
uda
su 5.5

NIP. 19700303199208 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Suyoto Momar TA Temanggung 56218 Telepon 0293 481257 Faximili 0283 49 1257
Surat Elektronik - dinpermadesimg@Egmail com Laman dinpermades temanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2045

Dalam rangka mewujudhkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah imi 3
Nama : MUSYRIFAH AMIDHA, 5.A.F.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : NINIK LUSIYAWATI, SE, MM

Jabatan ¢ Kepala Bidang PAKD

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Kepala Bidang F3KD [k Perencana Ahli Muda

w3y

MUSYRIFAH AMIDHA, S A F.
NIP, 19720808199603 2 000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAMN II"-T_[,.'I[HA"I"[}R KINERJA TARGET
1 ? 3 G
1 |Terlaksananya fasilitasi kegiatan [Jumlah Desa yang melaksanakan 5desa
TMMD dan Karya Bhakt TMMD dan Karya Bhakt
2 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Desa yang menyusun RKPDes 266 Desa

penyvusunan RKPDes

tepat wakiu

Terlaksananya Fasilitasi input
IoM

Jumlah Desa yang telah input [DM 266 Desa

Kegiatan

Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa

Pihak Kedua,
Kepala Bidang P3KD Di

NIP. 19740527 199603 2 002

Anggaran
Rp 15.000.000,00

Temangegung, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

wals

MUSYRIFAH AMIDHA, S.AP.
NIP. 19720808199603 2 000
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PEMERINTAH KAEUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
f j0093) 491257 Faximile (D293) 481257
w1 sdinpeinades temingEunghkab. g
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Euwral Elekieodi | Llugn.-nmmh-wu:-n|=~_L1.|g.-_1.u11|,'..s.¢-ﬂi Lt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ennghka mewwjudloan mangeinen pemerintaban vang efelell, transparan dan akuntabel

serta berarientasi pada hasil, kami vang benanda tangan i bawah ini ¢

MNama ¢ Apus Bodi Gunawan, SE

Jabatun r Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nasna : Biwaai Kuraia Wahdha Putn, 5.8TR
Jabatan i Kepala Bidang Pemonntahan Desa

Selaitu atasan pihak pertama, selanjumya disebut pihak keduoa

Pihalk pertuma berjanji akun moewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencapalsn target
kinerja tersebur menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian peng it dan sanbesi

Temanggung, Januar 2025
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CNAS P MEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DIEESA KABUPATEN TEMANGUNG

M

=

~SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

L Te—

%

a

LPPD dan LKPPD wpat waktu dun
s sistemntiion

Jumlah LPPD dan LEKPED

68 Dolkumen

Terlaksananva penataan
Kewenangan Desa

Jumlah Perdes Penalaan
Kewenangan Desa

15 Dokumen

Terlaksansnvi Rasilitiast
pengangkatan Pl f P Kepala Desa

penpangkatan Penjabat
Kepala Desa

Terlaksananyva Pillkades Antar Junilah SK Kepala Desa 4 Desa
Walktu Paw
Jumlah SK Bupati tentang 1 Dokumen
Terlaksananyvi fsditas i
¥ rhe n Kepala
pemberhention Kepala Desa EE!TIIJLFHLHEIE P
CSil !
Jumian SK Bupat tentang 1 Dokumen

Terlakzananva fasilitas
perselujuan pemberhentian
Perangrat Desa

Jumlah 5K Bupatl tentang
Pemberhentian Perangkat
Desi

113 Dokurmen

Terlnksananya hsilitas
prngangkaian Perangkal [Desn

Jumlah SK Bupati tentang
Persetujuan Pengangkatan
Peranghkat Desa

113 Dokumen

Terlaksananya [asilitasi Pelatihan
Perangkat Desa bard

ih.h_u‘ulazc;l'n Perangkat Desa
baru yang melaksanakan
Pelatihan

bh Perangkat Desa

Py aim

Anpearan

1. Adminisires) Pemerimahan Lesa Rp. 3.550.000.000

Hodua,
rintahan Desa

Kepala Bidang 'ﬁ.‘
Dinpermad ey

Al

-

I AR KURM WATTOFTIT PO TR 5.5TF
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.y PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
x ﬁﬁf DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eae o Jalan Suyoto Nomar 7 A Temanggung 50210 Telepon [0290) 991257 Faximili (0293 491257
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama ¢ LILIS HANDAYANI, SE
Jabatan : JF PSM AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + WARIS, 5.50s8
Jabatan + KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak kedua

'. Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi
Temanggung, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
. KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT JF PSM AHLI MUDA
DESA
W S5.50s LILIS HANDAYAN]I, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUFPATEN TEMANGUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

ERN 2 3 q
Terlaksananya Pembinaan BUM Jumlah Kegiatan Pembinaan 60 BUM
Desa/BUM Desa Bersama BUM Desa/BUM Desa Desa

Bersamia

[ 2 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Kegiatan Peningkatan | 20 T{egiate.n_

Kapasitas BUM Desa/BUM Desa Kapasitas BUM Desa/BUM
| Bersama Desa Bersama
3 | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Pembinaan PKK 20 Kegiatan

Pemberdayaan Kemasyarakatan dan Posyandu
Desa (PEK dan Posvandu)

Program Anggararn Keterangan
1 Program Pemberdayaan :

Lembaga Kemasyarakatan Desa

Temanggung, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihal Pertama
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT JF PSM AHLI MUDA
DE
WARIS| B.Sos LILIS HANDAYARNI
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Temanggung 56216 Telepon (0293} 491257 Faxdmili {0293) 491257

maileom Laman; dipermodes, temangpungksb.ga.id

Jalan Suyeio Nomor T A
Burat Elebtronile ¢ difpermadest

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FANDIANTO ARIA K, 5.8TP

Jabatan : JF PSM AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARIS, S.50s8

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak kedua

. Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT JF PSM AHLI MUDA
DESA
WARIS,|S5.50s FANDIANTO ARIA K, 5.8TP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN TEMANGURNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 - 3 q
1 | Terlaksananya pembinaan kerja Jumlah Kerja sama Antar 10 Dokumen
sama antar desa Desa yang telah Ditetapkan

dengan Permakades

7 | Terlaksananya pembinaan Jumlah Pembinaan TTG 3 Laporan
teknologl tepal gunda

3 | Tersusunnya Laporan kelembaan | Jumlah laporan Kelembagaan 133 Laporan

LKD LKD
4 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan Fasilitasi 8 Laporan
Penyaluran Bantuan Keuangan Bantuan Keuanan untuk
untuk Pemerintah Desa penvelenggaraan
Pemerintahan Desa
Inlo
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemberdayaan Rp. 30.000.000,- -

Lembaga Kemasyarakatan Desa

Temanggung, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT JF FS HLI MUDA
DiggA
W . 5.508 FAND A K, S.STP
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