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ang tel .
yang telah memberikan petunjuk, kemudahon, kesempatan, dan

kesehatan
scehinggn Jinmy dapat menyelesalknn Rencann Sirategls

Renstra) D ;
[ a) inpermacles Rabupaten Temanpgung Tahun 20242026,

Rencana Strategis Perangknt  Daernh andalnh  dokumen
;:;::‘“:m:‘f‘ﬂﬂsknt Daerah untuk perlode 3 (tahun) tahun,
. Bls Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 disusun
:::ln::fa:et"iﬂ pokok dan fungsi Perangkat Dacrnh serta
- Tﬂl:m Rencann anlmngunfm ]:.!“E.mh. Kabupaten
e Pem:f;'i-ﬂlﬂﬁ dan bersifat indikatil. Rencana
ayaan Masyarakal Desa memuat tujuan,

SASAran, strategi, dan kebijakan serta program dan kegiatan indikatif
seaum. fugas pokok dan fungsinya selaku pengampu urusan
E:;n::l::a:%mh, Dinpermades pelaksana urusan Pemerintahan

& Pemberdayaan Masyarakat Desa.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renstra
Dm;:emluadea Tahun 2024-2026 ini masih banyak kekurangan, aleh
l-cam:na Itu knitik dan saran yang membangun sangat kami harapkan
demi perbaikan dan Fenyempurnaan Renstra Dinpermades,

Akhirnva kami berharap semoga Renstra
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 ini dapat
bermanfaat dalam upaya mendukung pelaksanaan
Kabupaten Temanggung.

Dinpermades
berguna dan
pembangunan di

Temanggung, 27 Januari 2023
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BAB 1
FENDAHULUAN

1.1. Ilﬂ.tﬂf Blm“‘t

RPJMD Kebupaten Temanggung Tahun 20182023 akan
berakchir pada tahun 2003, sedangkan Pemilihan Gubernur, Bupati
dan Walikots akan dilaksanakan pada Pemilu Kepala Daerah
serentak secara nasional pada tahun 2024, Oleh karena itu, untuk
memastilkan keher!a_nggum pembangunan daerah maka
Pemerintah telah menerbitkan Instruksi Menteri Dalam Negeri
Inmendagri) Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daersh
Otonom Bary, Perauran ini menjadi acuan bagi pemerintah daerah
YANE Masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023
Sehingga Pemerintah Kahupaten Temanggung perlu untul segera
menyusun dokumen Rencana Pembangunan Daerah Yyang
selanjuinya disingkat RPD. RPD Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026 ini menjadi dokumen perencanaan jangka menengah
transisi yang ditetaplan dengan Peraturan Bupati sebagai pedoman
strategis bagi pembangunan daerah selama jangka waktu tahun
2024 sampai dengan 2026 sampai ditetapkannya Peraturan Daerah
lentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah oleh
Bupati dan Wakil Bupati hasil pemilihan Kepala Daerah serentak
pada tahun 2024,

Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah  dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 tahun) tahun yang
berpedoman  kepada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 vang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman pada
REPD dan bersifat indikatif. Renstra Dinpermades memuat tujuan,
sasaran, strategl dan kebijakan serta program dan kegiatan
indikatif sesuai tugas pokok dan fungsinya. selaky pengampu

urusan Pemerintahan Daerah bidang Pemberdavaan Masyarakat
dan Desa.

i necmaos -2 ==
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Daerah sangat

n
Dalam penyelengaaTAARN pemerintana : A

diperlukan adanys Rencana Strafcgls m.ua{ng-rnasil'l . 2
Daerah. Sebagai salah satu unsur peranghkat daerah, Dinperm
adalah saleh satu Perangkat Dagrah untuk Urusan Femﬂﬂt&hﬂ:
yang memilili kewajiban untul menyusun Rencana Strategl
Keberadean Dinpermades menjadi  Sangat penting dalam
mensukseskan pembangunan Daerah, terkeait denggan tugas dan
funigsinya dalam hidang Pemberdayaan Masyarakat Desa.
Pembangunan di bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa bert
untuk meninglkatkan kesejahteraan magyarakat desa-

Proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah dilakukan
dalam beberapa tahap sebagai berikut:

ujuan

Gambar 1.1
Proses penyusunan Renstra Perangkat Dacrah
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g gelards ===
persifat makro dengan
Dacral selaras aurgRn

erah sebagai MAN?
-2026,

Dokumen Renatra Peranghat Daera
dokumen perencanaan lain yang lebin
tujuan Program dan Kegiatan Peranglat
arah kebijakan pembangunan pemerintah iy
ertuang dalam RPD Kabupaten Temanggung 3
arah kebijakan pembangunan Pemerintah Dafm'h bangunan
arah Keb{akan Pemerintah Provinsi, arah kebijakan P50 L
Pemerintsh Daersh dan arah kebiagan Pemenn™s I
sinkron dengan arah kebijakan pembangunarn Pemerias s
Dengan mengacu pada alur pikir tersebul, mﬂ“ d"k“f:m s
Dinpermades disusun berdasarkan garis-garis kel
dokumen RPD Ksbupaten Temanggung Tahun 20 e
didalamnya telah mengacu pada dokumen-dokumen P“"'""“z o
seperti RPJPD tahun 2005-2025, RPJMN tahun 2020-202
hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS]

Gambar 1.2
Arsitektur kinerja dokumen perencanaan Peranghkat Daerah

RPJPD

Dampak Jamp: Dampak
zhunan tahunan

1 &2 4

PROGRAN | SASARAN
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1.3, Landasan Hulkum falinh werhagnl
aily. i
Landasan Hukum  Repatrm  Tahun 2024-2020 8
berikul; beaint
pembentil
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun s il Jwi
" frur [y
Daerah-Daerah Kabupaten dalnm Linghungor i
Tengah;
e Keunngar
2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 3003 LenlAne
MNegara,

Sialem
3. Undang-Undang Nemor 25 Tahun 2004 BARERED

Perencanasn Pembangunan Nasional;

4,  Undang-Undang Nomor 33 Tahun 200
dan Pemerintah Daerih

U I-“_-I HnE Hﬂrﬂﬂr 1
meri ntah

4 (entang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusal
sebagnimana telah diubah dengan Undang:
Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pe

Pusat dan Pemerintah Daerah;
5. Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencand

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005~ 2025

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penatadn
Ruang;

Undang-Undang Nomaor 6 Tahun 2014 tentang Des&;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

9. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Deerah;

10. Undang-Undang Nemeor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;

11. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan:

12, Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temanggung dan Kawasan Brebes-Tegal-Semarang;

13, Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN);

RENSTRA DINPERMADES 2024 - 1026 T _
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tapaT
14, Keputusan Presiden Nomar 11 ‘Tahun 2020 tentang Penetand

Kedaruratan Keschatan Masyarakat Corona Virus Disease

2019 (Covid-|0),

Reputusan Presiden Ri Nomor 12 Tahun 2020 tentang

Fﬂﬂﬂtﬁpan Bencana Alam Penyebaran Corona virus Diseasc

2019 {Covid- 19) Sebagai Bencana Non Alam;

Keputusan Menteri dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2:}21}..

“nlang  Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran  Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 15
Tahun  20pg tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Kementrian Dalam
Negeri dan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahum 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan  Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tain Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan

Jangks Menengah Dasrah, Dan RencanaKerja Pemerintah
Daerah;

15,

16.

17.

18,

19,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor T
Tahun 2018 tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

22. Peraturan Menter] Dalam  Negeri

21. 2019 tentang

Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatyr Perencanaan

Pembangunandan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah:
.E—m_ﬂ_ﬁﬁﬁﬁﬂﬁml-lﬂlﬁ_ - '_
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24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Hr:::::‘ 59
Tuhun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanarn M.:lh‘:mﬂ-ﬂﬂ

25. Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 202 Dacrah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembanguner khir
Bagi Daerah denpan Masa Jabatan Kepala Dacrah Bera
patia Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru (DOB)

26. Peraturan Pemeritah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan:

27, Pumturang Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata
Carg Fenyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategls,

28, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proges  Perencanasn dan  Penganggaran
Fembangunan Nasional:

29. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

30. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tshun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah:

31. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tehun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Dagrah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tehun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Momor 3 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Tenpah Tahun 2005-2 025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peraturan Deaerah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provingi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029;

35. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomer 13 Tahun
2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah:
Peraturan Dacrah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun

2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Temanggung Tahun 2011-2031:

32,

33,

34.

37.
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a8, i

Peraturan Drerah Kabupaten Temanggung Nom
2020 tentang Permberdayaan Dan Perlindungan s 7
Peraturan Daergh Kabupaten Temanggung Nomor s
2020 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Kabuy paten Temanggung Nomeol 56
2020 tentang Kedudukan, Susunan dan Tata Kerja Organisasi
Fﬂrﬁn.gkat Daergh Kabupaten Temanggungi

Peraturan Bupati Kebupaten Temanggung Nomor 23 Tahun
2092 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Dess Kabupaten Temangeung.

39,

Tahun

41.

1.3, Maksud dan Tujuag
Maksud dan tyjugn disusunnya Renstra Dinpermades adalah:
1. Maksud dari Rengtry Dinpermades adalah:

2 Meningkatkan kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan
untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Daerah yang telah
disepalati dalam kinerja penyelenggaraan Pemerintah Daerh;

- Menyelaraskan program kegiatan dengan RPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026;

¢ Merumuskan rekomendasi untuk penyusunan kebijakan di

bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

Memberikan pedoman  dalam PenyusUnan instrumen-

instrumen pPengendalian, pengawasan, dan evaluasi di bidang

bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

e. Memberikan pedoman dalam penyusunan  dokumen
perencansan pembangunan lanjutan berupa Renja Perangkat
Daerah.

2. Tujuan dari Renstra Dinpermades adalah:

8. Menjabarken strategi yang akan dilaksanakan sleh
Dinpermades untuk mewujudkan Tujuan
Daerah  Urusan  pemerintahan
magyarakat dan desa;

b. Menjadi acuan kerja resmi bagi Dinpermades serta para

pihak  terkait dalam upaya pembangunan  bidang
pemberdavaan masyarakat dan desa;

C. Menjadi acuan resmi untuk penilajan kinerja Dinpermades:
d. Media akuntabilitas dalam rangka menciptakan taty kﬁlﬂl&
pemerintahan yang baik lgood governance),

e s 2=y
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1.4. Sistematika Pengyygyn
BAB I FE-HDAI:III'LUAH
1.1  Latar Belakang
1.2 Landagan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika F'-'I:I'.Hllllﬂﬂ.ﬂ
PAB I GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struletur Organisasi Dinpermades
2.2 Bumber Daya Dinpermades
23  Kinerja Pelayanan Dinpermades
2.4 Kelompolk Sasaran Layanan

BAB Il PERMASALARAY DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGEAT
DAERAH

3.1 Tdentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinpermades

32 Penentuan Isu-isu Strategis

EAE IV TUTUAN DAN SASARAN

4.1  Tujuan dan Sgsaran Dinpermades

4.2 Cascading Dinpermades

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAE VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, DAN SUB
KEGIATAN SERTA FENDANAAN

BAB VII KINERJA PERYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAE VI PENUTUP
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BAB IT
GAMBARAN PELAYANAN PERANGEAT DAERAH

rogas, Fungsi dan Strulgyy Organisasi Perangkat Daerah

31
gtruktur Orgenisagi Perangkat Daerah

1

i PENyUSUNan Rensira Perangkat Daerah telah mengacu kepeda
peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang
taa Cara Penvusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis
perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintsh Daerah, Rencana KatK
Satuan Peranghket Dasrah dan Pelaksansan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah  yang dijabarkan dalam Peraturan Bupati Namer 23
Tahun 2022 tentang tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2022 tentang Tugas

Pokek dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Temanggung, Dinpermades mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat
dan desa yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada Daerah.

U
nuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinpermades
Kabupaten Temanggung mempunyai fungsi:

8. peru i

n ‘ musan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat desa, fasilitasi
kerjasama desa, perencanaan dan keuangan desa
pemerintahan desa;

b. pelaksanaan

serta administrasi

kebijakan  bidang pemberdayaan  masvarakat

fasilitasi kerjasama desa, perencanaan danp keuangan desa,

- - 1 M‘
administrasi pemerintahan desa; -

administrasi pemerintahan desa;
Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan
seluruh unit kerja di lingkungan Dinas:; dan

Pelaksanaan tugas lain iheri
yang diberikan :
e oleh Bupati, sesyaj dengan

kesekretariatan kepada

B Cipindai dengan CamScanner
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Susunan Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
pardirl atas;

a. Kepala:

b. Sekretariat, terdiri atas sub Bagian, yaitu:

1.8ub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
2.8ub Bagian Umum dan Kepegawaian.

¢ Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa, terdiri atas kelompok

jabatan fungsional yang di koordinir oleh sub keordinator,
yaitu;

1. Bub Keordinator PemberdayaanlLembaga Kemasyarakatan

Desa;

2.8ub  Koordinator Pemberdayaan dan Usaha Ekonomi
Masyarakat Desa; dan

3. Sub Koordinator Sumber Daya Alam, Teknologi Tepat Guna,
dan Ivovasi Desa,

d. Bidang Perencanaan Pembangunan dan Pengelolaan Keuangan
Desa, terdiri atas kelompok jabatan fungsional yang di
koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1. Sub Koordinator Data, Perencanaan, dan Pembangunan

Desa:

2. Sub Koordinator Keuangan Desa; dan
3. Sub Koordinator Aset Desa,

€. Bidang Pemeriniahan Desa, terdiri atas kelompok jabatan
fungsional yang di koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1. Sub Koordinator Tata Pemerintahan Desa: dan

2. Sub Koordinator Administrasi dan Aparatur Pemerintahan
Desa.

f. Kelompok Jabatan Fungsional,
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Sekretariat sebagaimana dimaksud, dipimpin oleh s

Kepala Dinasg,

B I'd'&_ng_

bidang sebagaimana dimaksud, masing-masing

dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan
bertanggung jawah kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

Sub Bagian-sub bagian sehagaimana dimaksud, masing-
masing dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di
bawah dan bﬁﬁﬂ“ﬂﬁ““gja\nrah kepada Sekretaris,

Sub Koordinator-sub koordinator sebagaimana dimaksud,

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Kepala Bidang
yang bersanghkutan

Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan
b:?.‘l‘t&ﬂggu. ng jawab SECATA Iﬂ.ng-sung kepada Pﬂj&hﬂt P'lmpi.ﬂﬂ.l‘l.
finggl Pratama, Pejabat Administrator, atau Pejabat Pengawas

yang memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas Jabatan
Fungsional.

Bagan susunan organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.
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2

y Uwlan Tugas dan Fungsl Peranghkat daerah
F (jraian TLEHs dan fungsi Kepala Dinpermades,
qub bagian dengan Sub Bidang sebagaimana girukiur
adalah sehagal berikur:
z.1.2.1 Tugas Pokeok dan Fangsi Kopala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas sebagai berikut:
1) Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pe
dan fungsi Dinas.

gulcretarit, Kepala Bidang.

Organisasi di ata®

laksanaan tEAs

d pada ayat

i - imaksu
2) Uraian tugas Kepala Dinas sebagaimana dim
£as Reépa  erupakan

(1) tercantum dalam Lampiran [ huruf A yang
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

2.1.2.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut: .

1) Sekretariat merupakan unsur pembantu pimpinan, Berwds
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

2) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris. .

3} Sekretariat sehagaimana dimaksud dalam Pasal 5 mempunyal
tugas melaksanakan penyiapan koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas,

4) Uralan tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran I huruf B yang merupakan bagian
tidak terpisehkan dari Peraturan Bupati ini..

Sekretariat Dinas melaksanakan fungsi yang diatur sebagai

berikut:ngsi:

a. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;

b. penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan

kegiatan di lingkungan Dinas;

- penyiapan pembinasn dan pemberian dukungan administrasi
yang meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan

masyarakat dan kearsipan di lingkungan Dinas;

d. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan arganisasi dan

tata laksana di lingkungan Dinas;

e, penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern

pemerintah  dan  pengelolaan  sistem  informas; dan
dokumentast,
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Tl e b R

. penyiapan pengelolann barang milik/ e as,
pelayanan pengadasn barang,/jasa di Hngkungan ].'Jlm .- =
B penyiapan evaluasi dan pelaporan di linghungatt Dmﬂﬂ;ﬂ Dinas
h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh hepd
sesual dengan tugas dan fungsinya.
Sekrelariat adalah unsur pembantu pimp
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris.
Sekretariat sebagaimana dimaksud membawahi:
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
b, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. _—
Sub Bagian-sub bagian sebagaimana dimaksud, masing-masing dipimpin
oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di hawah dan bertangguns
jawab kepada Sekretaris,
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan PREUEIAED
kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan program dan
kegiatan, pengelolaan keuangan, evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Dinaa.
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

inan yang Dberada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, lkoordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum
dan kepegawalan,

2.1.2.3. Bidang Pemberdayann Masyarakat Desa

Hidang  Pemberdayaan  Masyarakat Desa mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan bidang pengembangan
Lembaga Kemasyarakatan Desa, pemberdayaan dan usaha ekonomi
Masyarakat Desa serta sumber daya alam, teknologi tepat guna dan
inovasi Desa,

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pemberdayaan Masyarakat [Desa

mempunyai fungsi:

4 penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan keordinas] dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan  dji bidang
pengembangan lembaga kemasyarakatan desa;

B Cipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. penyiRpan  perumygen kebijukan, pelakeannan koordin

ilang
kebijnkan, — monitoring, evaluasi  don  pelaporan d B
pemberdnyann dan usihin elonomi manyarakel el e

c. PENYIPAN  perumunan kebijakan, pelaksanann koordinan
kebijnkan, di  bidang

i dan

monitoring, eyaluasi  dan  pelaporan
pemberdayann dan usnha skonomi masyamakat desa, SECH i
daya alam, teknologi tepa) puna dan (novasi desa; dan :

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas i
dengan tugas dan fungsinya,

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa terdiri atas Jabatan Fungsional

dan Pelaksana yang dikoordinasikan oleh Sub Koordinator.

Sub Koordinator sebagaimana dimaksud yaitu:

a. Sub Koordinator Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa;

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pemberdayaan lembaga kemasyarakatan desa.

Sub Koordinator Pemberdayaan dan Usaha Ekonomi Masyarakat

Desa;

Mempunyai tugas  melaloukan penyiapan bahan perumusan

leebij itk oF
jakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaporan

: di bidang pemberdayaan dan usaha ekonomi masyarakat
£33,

Sub Koordinator Sumber Dava Alam, Teknologi

. Tepat Guna dan
Inovasi Desa,

ijakan, evaluasi dan

ela i bi
Pelaporan di bidang sumber daya alam, teknologi tepat guna dan

inovasi desa

Sub Koordinator sebagaimana dimaksud
Kepala Dinas melalui

Pengelolaan Keuanpan
Bid .
ang Pel-'ml:anaan Pembangunan dan Pengelolaan Keuangan
mempunyai tupgas melaksanakan Penyiapan o

koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
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FEELL L e
palam  melnksannkan (ugne, Pidang Perencannan RIS

wenpelolonn Keunngan Dess mempunynl fungsi: -
| puny koordinasi  dan

ppenyinpan - perumusan kebijakan, pelaksanasn naan
. gt ca
kebijnknn, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang peren
pembangunan dess;
gl dan

popenyinpan  perumusan kebijakan, pelaksanaan koordina
kebijnkan, monitoring, evaluasl dan pelaporan  di bidang kebijakan
perimbangan keuangan kepada desa:
c.penYIRpan  perumusan kebijakan, pelaksanaan )
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang fasilitasi
penyusunan dan pengelolaan Anggaran dan Pendapatan Belanja Desa,
d.penyiapan - perumusan  kebjjakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang fasilitasi
pengelolaan aset desa;
e.penyiapan  perumusan kebijakan, pelaksansan koordinasi
kebijekan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang fasilitasi
pengadaan barang/jasa di desa; dan
f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya,
Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa terdiri atas Jabatan Fungsional
dan Pelaksana yang dikoordinasikan oleh Sub Koordinator.
Sub Koordinator sebagaimana dimaksud yaity:
a. Sub Koordinator Da
Mempunyai tugas mt;:ljﬂ:na;aﬂn:an Fet:hhangun&n -
koordinasi dan pelaksanaan k::rija?;; :'ln F"l:t"-lmuSan kebijakan,
P d&; evaluasi dan pelaporan di
pembangunan dess.
b. Sub Koordinator Keuangan Desa: dan

hmrﬂ"lﬂﬂﬁi dan

dan

C. Sub Koordinator Aset Desa.

Mempunyaji tugas melakukan penyiapan bahan pery
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan evaluasi L
bidang aset desa, =

bijakan,
Pelaporan 4
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[ ﬂrlli‘

5. Bidong Pomerintahan Desa

nakan F"riﬂpan
akan, evaluast
rasi dan

pidang Pemerintnhan Desa mempunyai tUEAS melalan
perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebij
dan pelaporan i bidang tata pemerintahan Desa, administ
aparatur pemerintah Desy _
Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pemerintahan Desa mempuny®
fungsi:
a.penyiapan perumusan kebjjakan, pelaksanaan koordinasi
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kewenan
pemerintah Desa:

dan

gan

b.penylapan  perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan

kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan
pemerintah Desa;

CPeNYiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan
dan fﬂﬂﬂlt&ﬂi IE“E&“E]{-H.TEJ'I dan chhct‘hﬂﬂhﬂ.ﬂ }{upgja_ Desa dan
perangkat Desa:

d-Fm:f'fﬂPﬂn Perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring,  evaluas dan pelaporan di bidang
penyelenggaraan tata pemerintahan Desa, administrasi dan aparatur
pemerintah Desa: dan
pel g

¢.pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa terdiri atas Jabatan Fungsional
dan Pelaksana yang dikoordinasikan oleh Sub HKoordinator :

Sub Koordinator sebagaimana dimaksud yaitu: |

a. Sub Koordinator Tata Pemerintahan Desa; dan

Mempunyai tugas melakukan Penyiapan hahan pe

- r - Mimusan
takan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluas; d

pelaporan di bidang tata pemerintahan desa | S

b. Sub Koordinatgor Administrasi dan Aparatur Pemerintah Desa

Mempunyai 1y
Eas meIE.’rmkan penyia
pan  bahan  perumy
san

kebijalan koordinasi dan
; pelaksanaan kebijalkan
» evaluasi dagn

Pelaporan di bidang admini
sirasi [l-H,]']_ &pammr :
Pemerintahan dega
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26 Jabatan Fungsional | ditetapkan
""" gelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Dinas dapa jatan
menurut kebutuhan yang mempunyai tugas untuk melakitas e
sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarlan Rt

Pcmndang—undangan_ )
(1) Kelompok Jabatan Fungsional terdir dari sejumlah tenaga sl
yang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannys.
j2) Jumlah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

(3) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud diatur
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangar.

(4) Untuk memenuhi kebutyhan Jabatan Fungsional dapat dilalukan
dengan pengangkatan pertama, perpindahan dan penyesuaian jabatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(5) Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional dikeordinasikan oleh ketua
«elompok Jabatan Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masing-

masing,

[b6) Penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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’ ﬂ“mhﬂl.' Daya rhr‘]]lht Daerah

¥ gumber Daya Manwgg,

L gumber daya manusia aray e, disingkat menjadi SDM adalah Pﬂt@
yang terkandung dalay giq manusia untuk mewujudkan Perantys
sebagai makhlylk S0sial yang adaptf dan transformatif yang mampl
mengelola  dirinya  seqgiq serta seluruh potensi yang terkandung
didalamnya menujy insan Yang religius, nyaman, dan sejahtera.

Tabel 2.1
Dara Personil dan Tagg laksana Dinpermades
-_.__,—-—__\_-_'__'_'—\—._._
-*"m,,m'rm KUALIFIHAS]

= FELATIHAN |
GOLONGAN/FAN | PENDIDIKAN
PENDIDIEAY TRRAK Ry

CHAT STRURTURML') |
o o | a1a [n [ oo 5 [ e [ [ P | FIM
FEABAP D1 | p2 | gy Bl sz 1| |lmlmw . i m ™

~agpton I

1M L

1
" & | = 21 8] 1 3|
20 3
sumber : Dinpermades F{Hm-ﬂ-—mgl 20
2.2.2 Asset fModal
Guna melaksanakan tugas
mengandalkan dar Jumlah d

Pelaksanaan tugas dan

11 2|5
22

dan fungsi Dinpermades tidak cukup
an kualitas sumber daya manusia saja,
fungsi  tersebut Juga menuntut adanya

FASATANA yang memadai, schingga
kinerja yang baik, Secarg, umum sarana dan p

untuk menunjang kegiatan ketatausahaan atay ad
pembinaan dan pelayanan administrasi kepegawaian,
kualites kinerja sumber daya manusia/aparatyr

PeEnunjang pelakesanaan program dan kegiatan Iy
sederhana gambaran sarana dan

ketersediaan sarang dan p tercapal
kualitas razarana digunakan
istrasi perkantoran,
upaya peningkatan
sipil Negara  eserta
npermades. Secara

prasarana kerja Dinpermades dapat
dilihat pada tabel berileut ini;
Tabel 2.2

—__Aset dan Modal Penunjang Kinerja Dinpermades
_No | URATAN Jumlak Aset |  Nilai Aset Keterangan
1| Peralatan dan Mesin 253 1.993.7325 650
2 -Frtdung dan bangunan - 2 616.275.000 |
3 Tt g dan irigast I- 12056800 |
| -
Sumber : Dinpermades Kabupaten Temanggung, 2023 T————
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Bval -
ﬁgbUPHtE“_T*mﬂnmnE sa) pﬂuam indikator kinerja Dinpermades
capaian ltlnt-x;]a DiﬂPEnna dmﬂﬂ“ Triwulan IV tahun 2022, maka
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Tanel 2. 1
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinpermades Kabupaten Temanggung Tahon 2021-2022
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Pada baglan ing
pinas Pemberdayaan :ﬂllnahnn bahwa Mitra yang bekerjasama dengan
pesa dan Masyarakg, D‘-?Farnkm dan desa yaitu Kepala Desa, Perangkat

°% Yang berkoordinasi dan berkonsultasi tentang

pelaksanaan  kegiatap i Degy
undangan yang berlﬂku ataupun tentang aturan perundang-
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permasalahan pg;,

P
Gambaran Ftﬂlﬂ}'ﬂng_n dr.nnlht Daorah
1D

ol

: in
goslal {]E'J'Lgarl Urmmn e ag Fumherda}'ann Masyarakat dan Desa
gniara lain : Menjad; kt“‘tna.ngan dan tan&gun&'ﬁ'ah

- Pelayanan teknig P'Ene.g-m Keuangan kepada pemerintah desa
an | !
- Pelayanan Pemb NSentf RT/RW
ent
- Pelayanan Pﬂla!:sa: e Pengelolaan BUMDes dan BUMDesma
BN g
dan kerjasama deg, CBRlan pemberdayaan kawasan perdesaan
2. Pelayanan di bigay,
B
Keuangan Desg Ftrt“':a'ﬂﬂﬂ.n Pembangunan dan Pengelolaan

- Pelayenan Pengelolaan agey deza berhasis aplikasi
- Pelayanan pengellagn, aset desg

- Pelayanan Pengelolaan keuangan dega

- Pelayanan Perencanaan Pembangunan Desa

- Pelayanan Pengadaan barang dan jusa di desa
1. Pelananayan di bidang Pemerintahan Desa

- Pelayanan konsultasi

terkait pembinaan kedisiplinan Kepala Desa dan
Ferangkat Desa

- Pelayanan terkait pengisian kekosongan perangkat desa melalui
Mekanisme Pengangkatan Perangkat Desa.

Untuk memudahkan sosialisasi kepada masyarpkat terkeit
pelayanan yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
maka ada berbagai cara dan metode yang dissiikan antars lain melalui
Website, Whaishap, Instagram, Facebook, Twitter dan juga selebaran
leaflet serta adanya kotak aduan khusus, Adapun lesflet yang dicetak
antara lain :

» Tata cara pengangkatan perangkat desa
Alur Pendirian BUMDes

Mekanisme Penvaluran ADD

# Mekanisme Penyaluran BHP/BHE

= Sewa menyewa asset desa

A

|

* Proses tukar menukar tanah kas desa ?:"
e
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» Mekanisme PENYalurgy, |
N8entif ketys RT/R
, Bentuan Keuanps fRW

Dan pguna mmj:;:“““ Jawg tengah kepada pemerintah des?
pemberdayaan Magygra, N prosedyr penyelenggaran kegiatan di Dinas
dan jelas maka ada g * an Desa agar dapat terlaksana dengan baik

tandar Operasionaj Prosedur yang dtetapkan dengan

Keputusan Bupati T
'ESUNE nom dapun
S0P yang ada antarg 1y, | or 050/0022 Tahun 2022. Adap

SOP Perencanaan

¥
F
P Bi
¥ 50 Idﬂngpcmt“da}'aanm
#

¥ S0P Pemerintahgn Desg

Namun dalam pelaksanaay pelayanan tersebut Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa tiday tetlepas dad Permasalahan yang diuraikan
h:rd.ﬂ.ﬂﬂ.ll'}ﬁﬂ faktor-fakior Yang mempengaruhinya. Hal ini bertujuan agar
dapat dipetakan berbaga; permasalahan yang terksit dengan urusan yang
menjadi  kewenangan dan tanggungiawab penyelenggaran Rencana
Strategis Perangkat Daerah 2024-2026, puna menentukan isu-isu strategis
pembangunan daerah. adapaun permasalahan-permasalahan vang dapat
diidentifikasi berdasarkan bidang-bidang tugas, antara lain:

a. Permasalahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
» Belum semua Desa ménetapkan Perdes LKD

* Belum semua pengurus BUMDes sepenuhnya memahami tugas
sesual PP yang berlaku

+ Belum semua pemerintah desa dan pengelola BUMDes memahami
manfaat badan hukum bagi BUMDes

* Belum semua Desa memahami mekanisme kerjasama antar
desa/pihak ketiga.

b. Permasalahan Bidang Perencanaan Pembangunan dan Pengelolaan

Keuangan Desa

* Belum semua Perangket Desa memeghami mekanisme tukar
menukar tanah kas desa

* Belum semua pengelola aset desa memahami tata cam pengelolaan
asset dan input data ke dalam Aplikasi SIPADES

* Belum semua desa tertib administrasi dalam pengelolaan kevangan
desa
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“Belum semug —
BUMDes/ BUMD,
hEI‘b&dﬂﬂ h-l-l Iﬂlm1m1n

" Masaiah Pojgi——
—asaah Polgl ——

m_“"r;—ﬂﬂﬂﬂ_iﬁﬁ =

Dokymey™  Pendafiaran
i F'L‘l'Hluku"’.

e

Dﬂ;;’?'ramh

Diesy Musyawarap Antar

By MDes Pendirian
 BUng
gﬂgmH; Des

HEArR

a Ke
e A8 perciriny
dan MDes bersama
tidey erupakan bagian
Pera terpisablean gari
P turan  Desa atau
craturan Bersama Kepala

4 mengenai pendirian
BUMDesBUMDes

hemﬂ-ma;

©  anggaran  rumah
BUMDes/ BUMDes
3 dan

d.  rencana

program
kera  BUMDes;BUMDes

H.

Dokumen-dokumen
tersebuat Elﬂ:laglaﬂ Te=zpr
belum selesai
pembahasannys sehingga
h;ﬂum bisa dinpload pada
link pendaftaran BUMDes.

Mbangunan Daesrah

~ Akar Manalah |

- Pemerintoh Desa dan
Pengelola AUMDes
bl Larm sepenuhnya
memahami manfaat
badan  hukum  bhagl
BUMDes,

- Kepengunisan
alktil
diperlulean

ticlak
sehingea

renrganisasi.
Pengurus BUMDes
belum sepenuhnya
memahami tugas sesual
PP yang berlaku.

Desa vang melakukan
kerjasama belum
menetaplkan
FERMAKADES

Desa belum memahami
mekanisme kerjasama

antar desapihak ketign

Desa blm memahami
bidang/ ruanglingkup yg
dpt dikerjasamakan baik
antar desa (pihak ketiga,
| desa blm memahami dlm
PENYUSUTAD
permakades, rancangan
Permakades/ perjanjian
dengan pihak ketign
yang telah disusun,
wajib dikonsultasikan
kepada masyarakat Desa

Belum semua Desa

Perbup LKD belum
ditetapkan

menetapkan Perdes
\t‘m

Pemerintah Desa belum
ada pedoman untuk
menefapkan PERDES
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teTUapil permg

dalam dnmnﬁﬁ han
dengan RPJPD
(Rencana Pembap
Jangka Panjang
Daerah), IEI';J MD
(Rencana Pembg
Jangka Hmengqhngunﬂ'n
Dacrah) Vang ada sqq
ini sampai de

Tahun 2023, dgy,
ginkronisasi dmﬂﬂll
aturan Tata RuEI.ng

RW, L5D (Lahan Sawgh
Dilindung)

g“ha_n

kurang memahgm?
aturan dalam
penyusunan LPpEn
LKPPD Desg dan

Penataan
Kabupaten
Temanggung belum
dilak

: sccarg
optimal

Desadi

- Belum ada RPJPD
aciclah Tahun 2025

= Uaulan Revist L8D yang
belum ada
perkembangan

- Revigi RT RW belum
ditetaplan

Pﬁmﬂ“ﬂ Pemahaman
Sistemptilg dalam

PENYusinan ppp
LKPPD Degy dan

- Pemahaman
Sistematikan vang
berbedn

- Copy paste laporan
tahun lalu

- Copy paste dari desa
lain

e
Belum adg Regulasi
mengatur tentang batas
di Kabupaten

- Batas desa dimulai dari

kegiatan inventarisasi

dan pengamanan tanah

kas desa vang jelas

batas-batasnya

- Inventarisasi dan

pengamansn tanah kas

desa dilaksanakan

melalui pencatatan aset

di Sipades dan

pensertifikatan tanah

kas desa

- Belum semua desa
mencatat asetnya di
Sipades dikarenakan
faktor SDM yang belum
mendukung sehingga

- periu Iebih banyak

- pelatinan serta
dukungan jaringan
internet vang baik

- Belum semua desa
melakukan
pensertifikatnn tanah
kas desa,
persertifikatan
dilakukan dengan

keikutsertaa PISL
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MBRUNg Taly,
. Pemberdayaan Masya ). ' 20242026 antara lain !
At
dava pengelolg yang

_ A
dipandang rengg), s h Tndah, seluin g potensi desa masih

by :
pengembangan Unit-uniy o, ™ mampu menopang hidup sehingga
. An,
) Masih rendahnya jum s .

il
3 musih menjndi masalah knrenn sumber

perlu upayn kerns agar

te d
Selain itu, desa |ehip i digunakan untuk bahan apapun,
(IDM). fokus pada isian data Indeks Desa Membangun

32 Isu Strategis

Menyikapi
4 . mﬂhaﬂ pembangunan daerah yang berkembang
Pa_ﬂsﬂﬂtmldﬂndﬂ{ﬂiﬂ{m-lea . T . -
Palan Visi dan Misi Kabupaten Temanggung,
maka fektor pelayanan Peranglkat -
Daerah yang berperan dalam pencapaian
tersebut salah satunya Lareng rmasalahan - i
Dinpermades kami bery i ar Ny
Bﬂ: o 1 saha menyikapi beberapa isu terkait Urusan
i r;g erdayaan Masyarakat dan Desa Adapun permasalahan
tersebut i '
_ antara lain schagaimana yang terdapat pada Tahel 3.2 sebagai
berikut:
B ’
gma@kﬂn pemetaan permasalahan sebagaimana tabel 3.2 tersebut
maka isu strategis Dinpermades tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut;
@ Afuran tentang Lahan Sawah Dilindungi (LSD) belum sesuai
dengan kondisi/persoalan Tata Ruang di Desa.
Delam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Aset Desa
vang merupakan rangkeian kegiatan mulai dari perencanaan,
pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan,
penilaian,  pemindahtanganan, penghapusan, penatausahaan,
pelaporan, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset Desa Yang
selama ini pelaksanaannya belum optimal, perlu dilakukan upaya-
Upaya untuk lebih mengoptimalkan pemanfaatan Aset Desa dalam
ranglka men ingkaﬂ-:ﬂn F,Endapa.mn asli Desa.
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. kan dal di’m“&nakan ;
fiEnZBaT am APB[}EE : oleh Femerintah Desa dan sudah

yang berlaku. Pemerintah Desa dapat membaca aturan atau berkonsultasi
dengan Peranghat Daerah terkait dalam hal ketentuan tata ruang,

* ldentifikasi aset Desa terlebih dahuly untuk mendukung pembanguran.

hhhﬂﬂﬂﬂﬂmhﬂmmmﬁ;rhﬂmhnﬁsdﬂ di Kabupaten
Temanggung,
Batag desa atau disebut juga batas administrasi antar desa adalah
“kumpulan titik koordinat yang terletak di permukaan bumi. Titik-titik
"rsebut dapat berbentuk landmark alam seperti punggunga, pegunungan
':llﬂ!'l'ah aliran sungai], sungai median, danfatau elemen buatan vang
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, “Pan, tertih adinya kanflik perbatasan,

mzﬁﬂtﬂhldﬂ.&I‘Hh dan YFindig; Penyelengparaan TN
gaerally ketidak jelasan g ik « tata kelola, dan perhitungan keuangan
' salah *%9 juga alap,
ey v lam berdampak pada tertundanya
per . h:::a distribyg; informasi, dan lambatnya
. Id F
PUR batas desa terlaly penting untuk

sumber davanya, karena ity regulasi y
desa harus segerg ditﬂt&pkﬂn,

hukum baru 18%, 48 BUM Desa

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja telah menegaskan
kedudukan BUM Desa sebagai badan hukum yang didirkan oleh D
lan/atan Bersama Desa-Desa guna mengelola usaha, memanfaatkan aB::
mengembangkan investasi dan produktivitas, menyediakan jasa lzrvrzlaél].-".?u'nEmr
i:;ﬂ*au menyediakan jenis usaha lainnya untuk s.eh-eaar-br.:mmyi:,
Em.:ﬂhu:s:n masyarakat Desa. Dengan status sebagai badan hukum, peran
/BUM Desa Bersama semakin penting sebagai  konsolidatar
Produk /jasz masvarakat, produsen berbagai lkebutuhan kebutuhan
1naa-_|,-aﬂ_kat: inkubator usaha masyarakat, penyedia layanan publik, dan

berhg g .
hﬁﬂm fungsi lainnya. BUM Desa/BUM Desa Bersama dapat menjadi
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umbang pendapatan gy
\ su, ()
:u-:-'-uf'"""m Desa Bersamp iyaleing f S ety I, dimass mendatang BUM
[ TIFIKAS! PENDAFTAR Ay Ui pengungkit kemandirian Desa
0 RUARI 2023, BADAR VTR T

- FEHﬁM“‘ﬁE]{ e BUM DEsa pEr TANGGAL 2B
pendaftaran Namg ' BADAN Hygyy 'l
" proses Pengajuan Nam, JUMLAH l.‘Hr]qg. |
* perbaikan Nama 11| 4549 |
? nama Terverifikasi 5 \
; wndﬂftm'ﬂn Eadﬂn_ﬁill?‘_ —
2. pendaftaran Badan Hukﬁm — 12?-, e
:; perbaikan Dokumen Badan Ky '| :
. Dokumen Badan Hukum peryar o a3
3 Terbit Sertifikat Emﬂmﬂﬁk&i‘ . 49
e B e L — | .0 I
3 Belum Terbit Sertifilat Bagan jpo——— | 40| 20,08
_yg:_jﬁ EEP':: E‘“ﬂ YaNg mendafipr - 195 ?9,33'
Jum V1 LIEsa yang belum 244 | 94,
~jumiah BUM Desa - Cm mendaftar 13| 506
JumlahDesa =~~~ ———— 257 _
T 266 ]

DAMPAK

meﬁugafe;: tﬂfhﬂdlﬂp peningkatan Pendapatan Asli Desa belum bisa
fiingratkan, niribusi dana sosial dari hasil usaha BUM Desa untuk
kesejahteraan masyarakat desa belum tercapai,

s0LUSI YANG HARUS DILARKUKAN

Untuk mengatasi masalah ini, ada beberapa alternatif sclusi yang dapat
diempuh, yaitu:

r Pendampingan terhadap BUM Desa yang telah melakukan pendaftaran badan
hukum dan belum terbit sertifikat badan hukumnya,

* Melakukan identifikasi BUM Desa yang belum melakukan pendaftaran badan
hukum untuk dilakukan pendampingan dalam menyusun dokumen

 klengkapan pendaftaran badan hukum.

* Perflu dilakukan monitoring dan evaluasi terhadap Pengelolaan BUM Desa
Stara rutin dan berkala,

" Fermintaan pengiriman Laporan Pertanggungjawaban Tahunan kepada BUM
f;z: pada setiap awal tahun berjalan untuk mengetahui pengelolaan BUM

" lentifikas; aset Desa terlebih dahulu untuk mendukung pembangunan.
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. N2 T
Tujuan Rencang Strate 0242026

. Bis PE'I:"ﬂn_
vans akan dicapai ata, dihaail'ﬂﬂn ,:km Dacrah adalah sesyatu keondisi
yang berpedoman kepag, o *lam jangka waktu 3 (tiga) Tahun

lanee
) dan adanya perubahan strulktur organisasi

+  Perlu berpac:
pengan semakin mepj Untuk menangkap peluang yang ada.
Ngkatnyg tuntutan dan harapan masyarakat atas

o masyarakat dan desa, maka Dinas
Pemberdayaan Masyarakat day Desa Kabupaten Temanggung harus terus
menerus  melakukan perubahen ke grgn perbaikan kinerja yang
berkelanjutan. Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang

terenicana, konsisten dan inklusg sehingga dapat meningkatkan

akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada tercapainya keseimbangan
antara ouipuf dengan outcome,

Mengacu Tujuan  dan sasaran  Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026, maka Tujuan dan
sasaran Renstra Dinpermades Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:

4.1.1,. Tujuan

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Dinpermades
gelama Tahun 2024 - 2026 adalah “Meningkatnya Perekonomian
Masyarakat”. Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinpermades
melaksanakan urusan pemerintahan daerah dalam bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa.
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Akan dicapai oleh Dinpermades
Din Permades selama Tahun 2024-

tnyg
Femberdayaan Borpasis Masyarakat”.

4.2 Cascading Elhi!.-j-_ D

: Tabe] 4
Tujuan day, 9 A
a8aran J
Pala angka Menengah
YAnan Peranglas 5 T
g T
Tujua R Target Kinerja |
. Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran
. Tujuan Sasaran Pada Tahun
e | Mol 2024 | 2025 | 2026
Tﬁgkjgfﬁ beningkatnya Persentase - 113,16
perekonomi Pemberdayagn | pan: 10,53 | 11,65 | 13,
Masyarakat Berbasig EH;EE%M
Mﬂﬂ}'&mkat Mandiri -
Tabel 4.2
Program dan Indikator Program
Target Kinerja
Indikator Program lnl ld““t:’ Pada Tahun |
Tujuan/Sasaran Program 2024 | 2025 | 2026
Fersentase Program Persentase 80P | 160% | T70%
peningkatan Status | penataan Peraturan Desa
Desa Mandiri Desa Tentang
Pungutan yang
sesuai dengan
kewenangan
Desa 133 160 185
desa | desa desa
Peningkatan | yang melakukan
Kerjasama kerjasama desa
Desa gengem telah
itetapkan
PERMAKADES 22 25 30
|\ desa | desa desa
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PmE"qﬂ_‘-m‘""‘“ T
M!"I‘I.injat PH;EHTEH;' — —
Eﬂnm}lan Hﬂpﬂtuha“ 50% | 0% T0%
Deaq Pelaporan s
Efﬂ_ﬂdmnm
F"hl-l:am S'Pﬂdta
133 | 160 185
d
m.____j desa | desa |
laporgn 0% | BO% | 90% |
P
Pengelolaan
u
d
oleh BpR .
185 | 215 | 240 |
— desa | desa desa
mﬂm'm“ 100% | 100°%% | 100%
E:Ei*ﬂﬂﬂrﬂﬂn
Pemilihan,
Pengan
dan DEMRR o T
Pemberhentian dess | desa desa
ila dess
ntage A7 i
Pengisi 0 J9% 4 1%
kEkﬂHﬂnm
F“m“&katDEaa
TP"E_I‘EEI-E—&D&M
38,34
Copat 39,47 | 40,60
Bﬂrk!!]]]hmg IHJ EH} n_.-"'n.
berdasarkan
Evaluasi
Perkem
S bangan 102 105 108
Desa | Desa | Desa
Program Persentasze D
Femberdayaa yang . | 3% | 4% 2%
nLembaga | menetapkan
Kemasyaraka | Peraturan Desa
tan, Lembaga | (Perdes) tentang
Adat, dan Lembaga
Masyarakat | Kemasyarakatan ECEE R
Hukum Adat Desa (LKD)
desa | desa | desa
Persentase 50% | 558
Badan Usaha ot
Milik Desa
(BUMDes) yang
berbadan
hukum 135 | 145 160
desa desa degs .
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Meningkatnya
pertumbuthan
ekonomi yang
berkualitas dan
berkelanjutan

Meninghatya
pemberdayvaan
berbasis
masyarakat

Persentase desa
yvang berpredikat
mandiri

-

Uauliam
Penyvusunan

prioritas dalam
RPJPD, RPJMD

terleait Dean
Mandiri
Disusunnya
Fermakades
tentang batas
antar desa
sebagai dasar
penyLUsunan
Perda/Perbup
tentang batas
desa
Usulan

kebijakan Tata

Ruang terkail
kewenarngan
Desa untuk
mendukung
Pembangunan
Drhesa

- Petoup

tentang tanah

bengkok

Program Penatasn Tess

- Perda/Perbup I|

tentang batas

desa
ditetaphkan

- Perda tentang
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dan Aset
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Fasilitasi dan
pendampingan
mekanisme
kerjasama Desa

Melakukan
pendataan dan
pembinaan
kerjasama desa

|

—

Program Feninﬁcamn Kerjasama T

Pendampingan, Menyanilakan

menerima persepsi dalam
1 penyusunan

IEBT;E ;umt LPPD dan LKPD

edaran dan Desa

memberikan

contoh sistematika

pelaporan

pen:,rl.lnunﬂ.n

Program Administrasi Pemerintahan
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Kemasyarakatan Lembaga Adal dan
F’E“Fusmi‘g Perbup LKD | 1o syarakat Hukum Adat
Perbup L
- fasilitasi dan - Melakukan
pendampingan pembinaan
pembuatan kepada
dokurmen Pemerintah
pendaftaran Desa dan
badan hukum pengelola
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAK SERTA PENDANAAN

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan
Rebijakﬂ.ﬂ yang telah ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional yang lebih
4nci ke dalam program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai kinerja untuk
iga tahun mendatang.

Rencana program dan kegiatan, kinerja kelompok sasaran dan pendanaan
ndikatil dapat digambarkan dalam tabel rencana program kegiatan Dinpermades
yang meliputi tentang program, kegiatan, sub kegiatan, dan kinerja r‘.-'ﬂﬂﬂ
dilengkapi dengan data capaian pada tahun awal kegiatan serta dilengkapi oleh
target kinerja program selama 3 tahun yang akan datang sebagaimana Yang

ditampilkan pada Tabel 6.1
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s IR a 1 :
 pene B keberhagilan

ran
: pe 3 dan s s
qeostrs PD Ahun 2024965 : ncapaian  tujuan - OaT

T o uy P02
aenetAPAT indikator kinerjg ﬂﬁl&mh‘ Indikator Kinerja Utama (I )

-nz ukuran ke ?
e Indika Vel Pencapaian Visi dan Misi yang ditetapkan
ﬁn}-tlfﬂgg I FE“].Er'inthn dae

i e lOT
eria KUnci (KK rah yang ditetapkan menjadi mdlhm, ;
g A ) Pada akhir PeTiode masa jabatan. Indikator kinerja 1M

girmt i ez Analisis pengaruh dari suatu indikator atay lebih
ehadep WKUTAR capaian kinerja tujuan dan sasaran sebagai komitmen
5‘,11]11-.'. mﬁﬂdulﬂlng PEncapaian tujuan dan sa RPD. Indikator kinerja
minpermades.

Indlkator et Utama (IEU) Dinpermades sebagaimana tabel
7.1berikut:

-  Tabel7.1
ndikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten TEI'ﬂElnggung Tahun 2024-2026

T j
Basaran IET ir RPD
TrjeEs ! ¥ " Satuan | Target Tahun akhmﬁ
2024 2025 2026
Meningk | Meningk |Persenta | % | 6,39 | 10,53 | 11,65 | 13,16 | 13,16
aNVE amya se desa

perekono | pemberd | yang
mian avaan berpredi
daerah | berbasis | kat

masyara | mandiri
kat
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Indikator Kinerja Bunci (IKE) Dinpermades schagonimana tabel 7.2 sebagal beriloat:

Tebel 7.2

Indikator Kinerja Kunci ([kk)

Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2026

FEumuns

Safnen

Eoadisl Awnl

3

Jumlah desa tertinggal yang
memenuhi kriteria desa
berkembang per tahun
berdasarkan Indeks Desa

Membangun per tahun

100

100

100 100 100

Persentase Peningkatan

Status Desa Mandin

-

Jumlah desa berkembans (per

awal tahun-n|

21

22

i -

23
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BAB VIII
FENUTUP
e jenstrn  inl adalah IR pﬂmmﬂﬂl“ F ﬁnﬂu::i:..
F:,,.brr"‘"f""" Masyarakat Desa untuk periode 3 tigal ¢ahun yani di i
garkan pencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupd T aﬂw“ma
iy, pokumen Hensira  disusun dalam TaD penin - i
ﬁ“"wm"n bidang/urusan Pemberdayaan Masy L Deﬁi —
l’:.ﬂ.dukﬂ"ﬁ mewujudkan  Visd, Miai, dan Program E‘-‘Pﬂ-ﬁfwam Hi.nm'iﬂ-
ngunﬂ yang telah dispesifikasi dan @ gune
Fﬂ#lﬂ.wmﬂn pPemerintahan Daerah dalam RFD gabupated Teman
4hu” gnzd-ﬂ{ﬂﬁ san ik
ca [ni DAaTUs menjadi pedoman dalam pen}ruﬁunﬂ.ﬂ cana Heria el
ﬂmpmﬂaﬂaa gerta digunakan sebagal hahan m‘ljruﬂ,unﬂﬂ rancarn s
' il-'i''f"“'-""“'l""""J Temanggung. Harus dipastikan banwa prograi atan, Jokash oy
| sasnaran dalam Renja dan RKA mnwademﬁmpﬂw sotusi ¥
pidang/urusas

pat untuk mewujudkan target kineria Fenyaleﬂgg.ﬂr
pinpermades:

ling e
Pﬂﬂ.hgrdujrﬂaﬂ Masyarakal Desa dan atau target line i
2 5
mjwdﬂ"&lﬂ dan E'l"illua.ﬁi Fﬂlﬂkﬂ.ﬂ.ﬂﬂ.ﬁﬂ FTUE[Eﬂn dan Hﬂgﬂ-tﬂn E-E';lm
. s
dalam Renja dan REA pinpermades
gebut disusun

E,inl-,gﬂnarh:!- yan
pgkatkan: Hasil pengendalian

Laporan ginerja (LEJIF) Dinpermades.

diti

pulkti (prove)
kineria Dinperma
gelan)
telah disusun,

angpung jawab

E dijabarkan
dan evaluasi pﬂlaksanﬂﬁ“ tet
Laporan Kinerja
pencapaian kinerja dan bahan perbaikan (i

des dimasa yang akan datang.
misi, dan prngl‘nmf regiatan yang

utriya untuk menjamin pencapaian vi
Tahun n024-20206 ini menjadi

maka pelaksanaarn Rensira
hersama antara pemeﬁntah., stakeholders,
dalam rangka mewujudkan

Kabupaten Temanggung
apaian targel

dunia usaha,

(dan masyarsa kat

akademnisi,
ferca painya misi Kabupaten Temanggung 2(24-2026 dengan penc
kinerjn Renstra pinpermades ini.
Temanggung, 2023
KEPALA DINPERMADES
KABUPATEN TEMANGGUNG
Dra. GE TISTI W, MM 2
Pembiha Tingkat 1

NIP. 197007301990012002

g .
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PEMERINTAN KABUPATEN TEMANGGUNS
DINAS PEMBERDAY AAN M ASY

Balain Bt Moavaoy 74, T in
ul'l“‘lﬂ.ll’llllj_-_bﬂk._-muwhi
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AAN MASYARA ugﬁuﬂﬂ;ﬂmgﬂ,ﬂl
Mg ain 291 491 Wk _
R"“Tﬁm:ml?: l':ln-pnrnﬂdl'l |."'|'“wmli.h“

y i : ESA
RTUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERIDAY AAN MASYARAKAT DAN -

KABUPATEN TEMANGGUNG
NOMOR : 524y TAHLUN 2023

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGLS

IANAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN Dﬁsnmﬁ
KABUPATEN TEMANGUNG TAHUN ANGGARAN 2024-2

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DANDESA.

| A

b

baliwa dalam rangka penyusungn Rencani me%ﬁ:m'g::::
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2025, Dinas ¥ By
Masyarakat dan Desa Kabupalcn Temanggune wajib m;;mm
dokumer Rancangan Renstra Perangkat Deerah berig”

Stratepis;

hﬂh‘r": berdasarkan pertimbangan sebagaimand dimaksud hLm_{r -
pedu  menetapian  Keputsan Kepala Dings Fﬂﬂhﬂd&?@:
Masyarskal dan Desa tentang Tim Peryusun Rencana Stratems
Dinas Pemberdaynan Masyarakat dan Desa kabupalen Temanggung
Tahun 2024-20256 ;

Undang-undang Nomor 13 Tahun 1930 tentang Fambn.:'rdl.'lkﬂﬂ
Dierah-dacrih  Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengal,

Undang-undang Nomor 17 Talun 2003 tentang Keuangan Negara,
Undang-undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaen
Megarn;

Undang-undang Nomor 25 Tahwm 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional,

Undang-undang Memor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
schagaimana telah beberapa ksli diubah terakhir dengan Undang-

undang Momor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah:
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antare Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah:

Peraturan Pemerintah Nomeor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Kewangan Daerah,

Peraturan Pemenintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Fﬂ:n}'ﬂkw Pemerintah Daerah:
Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintaban antara  Pemerintah

i Pemeri
Provinsi, dan Pemerintah Daergh Kabupaten/Kota: mah Daergh
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- Tim Penyusun Rencana Stratepis Dinas

cnﬂm——.r_puuhﬁi-ﬁrﬂ_m

MNomor 56 Tahun 2020

mmmmrumnpﬁmi?mnsﬂ
Dasrzh Kabupaicn Temanggung.

Peranmzn Deerzh Kzbupeten Temanggung

womor 13 Tehun 2011
1entang Sistem Perencanaan Pembangunan

12
FWMWTMHM}TME

g
wemang Rencena Tata Ruang dan Wwilayah Kabupaten Temangey?
2011-2030,

|5. Peranwan Pemerintzh Nomor 23
EE’:WE:‘ Daersh Kabupaten Temangeung +omor 16 Tahun 022
: Kabupalen
\entang Anggaran Pendapatan dan Belani Daeral
Temanggung Tahun Anggamnn 2023, e i
eraturan Bupati Kabupaten ETnANZEUN: Homaor
X ok -sqei Perangkal
llI““““"E- ¥ odndukan, Susunan dan Tata Kena Orgamsast
Daerah Kabupaten Temanggung, .
Peraturan Bupati Nomor §2 Tahun 2022 mmmg_rl m;:ggubmﬂng
Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah Kabupaten 1em
Tahun Anggaran 2023; o
19. Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 1(111 tentang Eﬂﬂmmpmm
‘ Pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabu
Temanggung Tahun Anggaran 2023,

fabum 2020 teniang Pengelolaa®
6.

17.

18.

MEMUTUSEAMN :

is Dinas Pemperdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026, scbagaimana tersebut
dalam Lampiran Keputusan ini.

Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 sehagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU Keputusan ini beriugas -

1. Melaksanakan pengumpulan data dan informasi scbagai bahan

ulama perumusan dan pengkajian rencana strategis  Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2026.

9. Menyusun Rancangan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaa
Mesyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.
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BERITA ACARA
o pESEBLAG ARG AREAN IS RENOANK STRATEGIS (RENSTRA)
! CRANGKAT DAERAH TAHUN 2024-2026 DENGAN DOKUMEN RENCANA
PEMBANGUNAN DAERAH (RPD) TAHUN 2024-2026

R

aala harl I Jumat Tanggal dua puluh tujuh bulan Januari 2023, telah dilaksanakan verkasi
gsualan Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra) Dinpermades Tahun 2024-2028 dengan
: e Rancangan Akhir Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Temanagung Tanun
e {176 dengan rasil verifikas: sebagaimana cheklist kesssusian terlampir.

an Akhir Rencana Sirategis (Rensirs)

ngan Akhir Rencana Pembangunan
3 LR

pemikian Berita Acara Hasil Werifikasi Kesesuaian Rancang

sangral Daeran Tahun 2024-2026 dengan dokumen Ranca
warah (RPD) Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2028 ini dibuat dengan sebenarmy

- nakan sebagaimana mestinya.

Tanda tangan

I

Perangkat Daeran
Ee——!

K aardinaterenfilkator
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PEMBANGUNAN DAERAH (RPD) TAHUN 2024-2026
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y Kabupaten Temangg
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42026 dengan hasil verifikasi sebagaimana chakis! kesesuaian terlampir.
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TAS
A e

A UM

i senyusunan dokurmen Rencang Strateqis (RENSTRA)

: ket dan Desa Kabupaten Temanggung Tahyn
;' i kondisi dimana masa jabatan Bupay Temanggu
g Oleh karena itu, untuk memastikan kabarlang
g Instruksi Menteri Dalam Negeri

2024-2026 didasarkan pada
ﬂﬂ Ekal'l I:-Brakhw Fla:l.'a Tﬂ-"ﬂ'i.ll'l

SUNGEN pembangunan dagrah
(Inmendagri) Nomor 52 Tahun 2022 tentang
(rtanan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daergh Bagi Daerah dengan Masa

it Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Ctonom Ban maka
= Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung
ymen Rencana Strategis Tahun 2024-2026.

okumen Rencana Strategis Dinas Pemberdaysan Masyarskat dan Desa
tsten Temanggung Tahun  2024-2026 nanfinga akan menjadi dokumen
sangan jangka menengah transisi yang menjadi pedoman sirategis bagi
reangunan selama jangka waktu tahun 2024-2026 sampai dengan ditstapkannya
'iran Daersh tentang Rencana Pembangunan Jengka Menangsh Daerah cleh
#idan Wakil Bupati hasil pemilihan Kepala Daerah serentak pada tahun 2024.

Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan pada Dokumen Rencana Strategis
 Pemberdayaan Masyarakal dan DesaTahun 2024-2026 memperhatkan
"Hnjutan dengan Dokumen Rencana Strategis Tahun 2018-2023 serta keselarasan
" Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RFD) Kabupaten Temanggung
242025

M

&
] -
PENSTRA DINPERMADES Kabupaten Temanggng Tahun 20242026

MEnyusun
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dukung

kapan Dokumen Pen

(85 Ea!fniviu stas kelengkapan Dokumen Pendukung RENSTRA,
I

; _ : %
”ﬂ“iargan = ENSTRA Tahun 2024-2026 telah dilengkapi dengan dokume

e
o Evaluast
pokV o Temanggd

pelaksanaan RENSTRA (Capaian Kinerja Pembangunan
ung Tahun 2018-2023 s.d Triwulan IV Tahun 2022), dan
Internal Perangkat Daerah atas Rancangan RENSTRA

i

gteri dan sistematika
reviu diketahui bahwa materi dan sistematika penyusunan

HENETH-'“' Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kahupatenl
s n 2024-2026 belum sepenuhnya sesuai dengan Instruksi Menten
i Tah:JMEMDAGHI] Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
e { naan Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan
dimge pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru, sebagai

pala™
ume :
khir
paerah Bera
Kepeld

arkut
;BL pENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
12 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

21 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
22 Sumber Daya Manusia

23 Kinerja Pelayanan

gaB Il

24 Kelompok Sasaran Layanan
BABIIl PERMASALAHAN DAN ISU STRAGEGIS PERANGKAT DAERAH

31 Permasalahan Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
32 lsu Strategis

h—__
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- JAN pAN SASARAN
Fﬁﬂr g Tujuen dan Sasaran Renstra Dinse Pemberdayaan Masyarakat dan
: DE:EETEhun 2024-2028
47 Cascading Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakst dan Desa
RATEG DAN ARAH KEBIJAKAN
f?; ZENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA
| RNERIA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2024

2026 medalui Indikator Kinera Utama (IKU) PD
72 Penentuan larget kineda penyelenggaraan urusan pemerintanan
daerah Tahun 2024-2026 melalui Indikstor Kinerda Kunci (IKK)

7.1

gVl PENUTUP
hasil reviu Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
nanggung T&hun Anggaran 2024-2026 terdapat kesmahan sebagai berikut :
| BB | Landasan Hulwum,
5 Peruliasan tidak mendasarkan pada tsta urutan peraturan perundang-

yndengan secara kronologis |

b Inmendagri Namor 52 tahun 2022 dan Peraturan Bupati Penetapan RPD

bedum dicantum.
¢ Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tehun 2020 lentang Percepatan

Penanganan Covid-19 di lingkungan Pemerintah Daeran, sudah tidak

refgvan
BAB |- Sistematika Penulisan, terdapat ketidaksesuaian :
41 Tetulis Perumusan Visi, Misi Tertulis, seharusnya Tujuan dan Sasaran

Perangkat Daerah
42 Tedulis Tujuan dan Sasaran Jangka Mesnengsh Perangkal Daerah,

seharusnya Cascading kinerja PD
LBAR |-

* Terdapat penulisan yang tidak sesual pada sub bab (2.4.a) ... kekahawatiran
hE@I‘daaallr.an tabel 2.3 belum menyajikan intrepretasi adaftidaknya
"senjangan/gap pelayanan, pada pelayanan mana saja target telah tercapai,

:n., ki Apa saja yang mempengaruhi keberhasilan pelayanan ini, lalu pada

I:E‘EF
"STRA DINPERMADES Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 3
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pelayanan mana saja =
Agel belum \ercapai serla fakior mempengarnuni
pelum berhasilnya pelayanan 3 p fakior yang
Tidak menyaji Bob
e I Tt (pada BAB 4 juga tidak ada) tentang Anggaran dan

Realisasi Penda
. Maan Pelayanan Perangkat Dasrah dan intepretast 808! Rasi0
antara realisasl dan anggaran

5 BAB i
E‘_"b e 3:::;:3'::';}"“%@ Dnm_h tidak mendasarkan Capaian Kinena
npermad . dan tidak seeuai Bab IV huruf g RPD

1 BABWV:

s Bab 4 Sub bab 411 Tu]uarn lerdapal penuliasan yang salah. .. . Tahun 2024
- 2024 2

p. Belum sesuai sistematika, dalam Inmendagri Nomor 52 Tahun 2022, tabel
IV 4.1.2 adalsh Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) sesual d8ngar
kewenangan daerah, dalam Renstra Dinpermades berisi sasaran

5Bab V.-

a Terdapst baberapa penulisan yang tidak benar ... 38atingd8 or ..
& Tabel 4 2 cascading belum sesuai ketenfuan
& Bab V - Pada Visi can Misi tidak ada penjelasan alas visi dan misi dar mana
+ BAB V1 Tabel 6.1
s Balum Menyajikan Indikalor Tujuan baik ditabel maupun i NArAas
» Tidak mencantumkan Program Penunjang Urusan Pemeriniahan Deerah dengan
ndikator meningkatnya pemberdayaan barbasis masyarakat,

& Terdapat ketidakselarasan indikator fujuan aniara Renstra dan RPD. Tupan
Qenstra adalah sasaran pada RPD sehingga indikatornya telah ditentukan pada
RPD

o Ketidaksesuaian aniara nama Pogram/Kegiatan/Sub Kegiatan, Indikator Sub

Kagiatan dan targel pada Renstra dengan Kepmen 050-5888 Tahun 2021.

C Pengujian atas Substansi Dokumen Renstra
1 Konsistensi dan Keterhubungan Tujuan/Sesaran/Program, Indikator, Pagu

Anggaran dan Targel Kinerfja antara dokumen Rensira dengan Rancangan

Akhir RPD.
Berdasarkan hasil reviu diketanui bahwa :
a Telah terdapat kesesuaian Tujuan/Sasaran/Program, Pagu Anggaran dan

Target Kinena antara dokumen Renstra dangan Rancangan Akhir RPD.
4

C3i¥ stz RENSTIA DINPERMADES Kabupaten Temangguhg Tahun 2024-2026
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L |
/ | .I".#:atrﬂﬂ
pemenniahan Daerah dencan rokator denga) naikator
pemberdayaan bertasa masyaraiat
2 memwmwﬁm perangkal
TW.WEWMFWMWWII
paerah sudzah selaras.

dalam bertuk matriks.
p. Tabel 6.1 belum menampiican Inddator T
Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggund
3, Kesesuaian antara target kinerja Renstra Cengan
Hasil Capaian Kinerja Renja Tahun Z0Z2.
Berdasarkan hasi reviu diketahu bahrwe
r tidak menysa; Progre
§ D;m”:ﬂﬁ:ﬁmp:tm i Kntiwmngan ndikator Persentase ﬂ?"":;m“
vebuluhan administrasi perkantoran sehingga, tidak dapsat ?*“ﬂf"*‘“ﬂEﬁmg
b, Target kinefja rensira di bawah capaian daiam Pengendalian dan
Hasi Capaian Kinerja Renja Tanun 2022.

¥ j l 1 i I'I'bEI'I'IEI:‘H.ihi EMHH i‘
nao
C (Spesific, Measurable, Achievable, Relevance, Time Bound, dan Contl usly

Dinas pemperdaysafl

pengendalian 2N Evaluas!

Improve). |
Berdssarkan hasl reviu diketahui bahwa Kualtas Indikator Kinera

Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan sudah baik dan telah memenuhi unsur
SMART-C (Spesific, Measurable, Achievable, Relevance, Time Bound, dan
Continously Improve).

5. Kesesuaian Sub Kegiatan dan Indikator Kinerja Sub Kegiatan dengan Keputusan
Mendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkliatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Berdasarkan hasil reviu diketahui bahwa :

CHR otgs RENSTEA DINPERMADES Kobupaten Temanggung Tahun 2024-2026
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Tesdapal kelidaksesuaian antara nama Pogram/Kegatan/Sub Keaietar

indikator SUD Kegialan dan target pada Renstra dengan Keputusan Mandeq?
. nomor 050-5888 Tahun 2021

I HE](EHE"DAEI

4 Eaﬂiﬁ'ka" hasil reviu dirckomendasikan kepada Kepela Dinas Pemberdayasn
yarakat ¢an Desa Kabupaten Temanggung untuk:

1 pAB | - Landasan Hukum,

5 Penulisan a0ar mendasarkan pada tata urutan peraturan perundang-undangan

gacara kronologis ;

b. Mencantumkan Inmendagri: Nomor 52 tahun 2022 dan Peraluren Bupati
penetapan RPD sebagai salah satu landasan hukum..

« Menghapus Peraturan Mentari Dalam Negeri Nomar 20 Ta
percepatan  Penanganan Covid-19 di-ling.hungan Pemer
landasan hukum.

hun 2020 tentang
ntah Daerah dari

BAB | : Sistematika Penulisan, menyesuaikan alas

41 Penulisan Perumusan Visi, Misi Tertulis, dan yang seharusny Tujusn dan
Sasaran Perangkat Daerah

4.2 Penulis Tujusn dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah, dar yang
sgharusnya Cascading kinarja PD

2 BABII:

a. Melakukan koreksi penulisan pada sub

h. Menyaijikan intrepretasi  adaftidaknya kesenjangan/gap pelayanan, pada
palayanan mana saja target telah tercapai, fakior apa saja yang mempengarubl
keberhasilan pelayanan ini, dan stas pelayanan mana saja larget belum
tercapai  serta faklor yang mempengaruhi  belum berhasiinya pelayanan
tersebut, berdasarkan tabel 2.3

c.  Menyajikan Tabel 24 (pada BAB 4 juga) tentang Anggaran dan Realisasi
Pendanaan Pelayanan Perangkat Daeran dan intepretasi tabel Rasio antara

bah (2.4.3) kekahawatiran

realisasi dan anggaran.

3 BAB I :
Melakukan penyesuaian &l
mendasarkan Gapaian Kinerja Dinpermades pada BAB

huruf g RPD

ung Tahun 2024-2026 b

CHD stm. PEwrens niancDLUADES Kobupaten Temangg

as Sub bab 3.1 Permasalah Perangkat Daerah dengan
Il Renstra, dan pada Bab V
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L =

a8V

Wmmﬂmaahan Sub bab 4.1.1 Tujuan atas penulisan
Tahun 2024 - 2024

W penyesuaian atas sistematika, dalam Inmendagri Nomor 52 Tahun
aﬂ_, tabel IV 4.1.2 adalah Morma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)
gasusi dengan kewenangan daerah, dalam Renstra Dinpermades berisi sasaran
5 gabV melakukan perbaikan atas penulisan yang tidak benar ... 39ating38 or .
6 penambahkan kalimat pada Visi dan Misi dengan RPJPD 2005-2025
7 gAB VI Tabel 8.1 agar ;
a. Menyajikan Indikator T'—'}U-Eﬂ baik ditabel maupun di narasi
p, Mencantumkan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
ingikator meningkatnya pemberdayaan berbasis masyarakat.
3 Menyelaraskan indikator tujuan antara Renstra dan RPD. Tujuan Renstra adalah
sasaran pada RPD sehingga indikatornya telah ditentukan pada RPD.
g Melakukan reviu atas nama Pogram/Kegiatan/Sub Kegiatan, Indikator Sub
Kegiatan dan target pada Renstra dengan Kepmen Nomor 050-5889 Tahun 2021

gikarenavan masin ada beberapa nama program dan kegiatan yang belum
sepenunnya sesual.

Demikian hasil reviu ini disampaikan urtuk mendapat perhatian dan \angkah-
langkah perbaikan/penyempurnaan.

Temanggung, April 2023

Mengetahui, TIM REVIU:
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 1 LG.A GANGGA SARI, S.T.. M.M.
MASYARAKAT DAN DESA NIP. 19720129 199903 2 009

2. ISMADI, S.IP, M.Si,
NIP.19680421 199203 1 008

3. WIWIK WIDYAWATI|, SE.. M.S.A.
NIP. 19750207 200803 2 001

4. NABILATUL ‘'ULYAF. S M.
NIP. 19950422 202202 2 002

5.

F
NIP. 19930514 202202 1 001

6. Y IT. T1L A
NIP. 19860607 202012 2 001
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